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P- Um ENI (Empresario em nome Individual) com atividade ja aberta mas sem a desenvolver

até agora (por exemplo, estando a trabalhar por conta de outrem) pode despedir-se e
candidatar-se a criacdo do préprio posto de trabalho, passando a desenvolver a sua atividade
como empresario em nome individual?

R- N3do. A existéncia de uma atividade ja anteriormente aberta, sob a forma de ENI, pressupde
que foi criado o posto de trabalho nessa altura.

P- Um profissional liberal pode concorrer a criacdo do seu posto de trabalho constituindo-se
como ENI?

R- Sim, desde que se trate da criacdo do préprio emprego a tempo inteiro e remunerado e
cumpra o disposto no ponto 3 do aviso de concurso “sdo beneficidrias das operacdes os
empreendedores e as micro e pequenas empresas”.

P- No caso de um trabalhador por conta de outrem que tem atividade aberta como
trabalhador independente desde 2016, pode ser considerado elegivel para a criagdo do
proprio posto de trabalho?

R- Sim, desde que se trate da criagdo do préprio emprego a tempo inteiro e remunerado e
cumpra o disposto no ponto 3 do aviso de concurso “sdo beneficidrias das operacdes os
empreendedores e as micro e pequenas empresas”.

P- E elegivel uma situacdo em que a data da submissdo da candidatura o sécio-gerente da
sociedade promotora desconte para a Seg. Social por uma outra entidade (como funcionario)
sabendo que ndo descontard pela sociedade promotora enquanto descontar pela outra
sociedade, desta forma aguardando primeiro pela aprova¢ao do projecto?

R: Ndo é elegivel. Conforme disposto no ponto 10.4 do Aviso, “apenas sdo elegiveis despesas
relativas a criagdo de postos de trabalho para trabalhadores por conta de outrem (...) que, nos
12 meses anteriores a data da candidatura, ndo tenham sido sécios gerentes ou tenham tido
um vinculo de trabalho com a empresa beneficiaria”.

P- Numa sociedade ja existente, um sdcio-gerente ndo remunerado pode criar o seu proprio
emprego passando, para o efeito, a ser sécio gerente remunerado?

R- O presente Aviso apoia projetos de criagdo de emprego, pelo que apenas podera ser
considerada criacdo do préprio emprego se comprovadamente a empresa for criada com este
objetivo (o que ndo parece ser compativel com o caso de um sécio-gerente de uma empresa
gue esta a descontar por outra sociedade).
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P- No caso da alinea b) “Empresas ja constituida” o Beneficiario efetivo (sécio-gerente) como ja
tem descontos a serem realizados, nunca podera incorporar a Candidatura do Préprio
Emprego, sendo apenas possivel candidatar novos Contratos?

R- Sim.

P- E elegivel a admissdo de um trabalhador que tenha desenvolvido o estagio profissional na
empresa beneficidria nos 12 meses anteriores a data da candidatura?

R- Por regra, um contrato de estagio ndao confere vinculo laboral, mas ainda assim, ha que
garantir que ndo hd acumulacdo de apoios para a empresa e a pessoa em causa, por via, por
exemplo de “prémio” concedido a entidade promotora que celebre um contrato de trabalho
sem termo com ex-estagidrio. Nestes casos, o trabalhador ndo podera ser elegivel no + CO3S0.

P- O apoio obtido no ambito do +CO3S0O é cumulativo com o apoio prestado pelo Instituto da
Seguranca Social para a criacdo do primeiro emprego? Este apoio consiste na isencdao de 50%
dos encargos sociais suportados pela entidade patronal durante o periodo de 5 anos. E
possivel o +CO3S0 apoiar o valor que corresponde aos 50% dos encargos sociais suportados
pela entidade patronal durante os 36 meses?

R- Sim.

P- Um desempregado que criou o seu préprio emprego (através do IEFP) e candidatou o
investimento, pode agora contratar funcionarios no +C0O3S0?

R- Sim, desde que os postos de trabalho cumpram com a elegibilidade dos beneficiarios e da
operagao.

P- Caso a empresa tenha um prestador em regime de recibos verdes e o mesmo esteja
registado no IEFP, pode este colaborador ser elegivel convertendo o mesmo em trabalhador
dependente com contrato?

R- Um prestador em regime de recibos verdes nao faz parte das folhas de remuneracdes da
seguranca social, por isso ndo é contabilizado no n? de trabalhadores existentes nos 12 meses
anteriores a submissdo da candidatura. Terd enquadramento se se tratar de uma das situagdes
do artigo 62 da Portaria n® 52/2020.

P- Um reformado é elegivel para apoio se for contratado por conta de outrem?

R- Ndo, uma vez que ndo é desempregado nem inativo.

P- Se uma empresa criar menos postos de trabalho do que aqueles a que se propds, e que
foram aprovados, tem penalizacdes?

R- Sim, haverad lugar a revogacao do apoio.
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P- Uma pessoa com idade inferior a 29 anos tem de estar desempregada e inscrita no IEFP ha
pelo menos 2 meses (2.2 b.2)? Este prazo é 2 meses antes da data de apresentacdo da
candidatura ou 2 meses antes da celebracdo do contrato?

R- A pessoa tem de estar inscrita no IEFP ha pelo menos 2 meses antes da celebracdo do
contrato.

P- Se uma empresa pretender inovar através de uma nova area de negdcio (e com isto
implementar um novo CAE), sendo o objetivo da candidatura a criagdo de postos de trabalho
nessa nova area. A data da candidatura, a empresa ja tem de apresentar-se com esse novo CAE
ou, pode inserir o CAE a posteriori desde que identifique o CAE no formulario de candidatura?

R- O novo CAE tem de ser aberto até a submissdo da candidatura.
P- Os empresarios agricolas podem candidatar-se a esta medida?

R- O sector agricola ndo tem elegibilidade na medida + CO3SO Emprego Interior como se pode
verificar pelo exposto na alinea b) do ponto 1 do Artigo 5.2 da Portaria n.252/2020 de 28 de
Fevereiro.

P- Um empresario que ja investiu (sem plano de investimento a realizar), pode contratar
pessoal no + CO3S0?

R- Tem de haver uma justificacdo para a criacdo do posto de trabalho, nem que seja a
expansdo do negdcio (ou ndo ha coeréncia).

P- Relativamente a aplicacdo da taxa fixa de 40% é necessario apresentar documentos de
despesas efetuadas e pagas para obter este reembolso? Existe tipologias de investimentos ndo
elegiveis?

Em candidatura é necessario apresentar orgamentos dos investimentos previstos, apenas um
mapa de investimentos ou serve a mera indicacdo, ou o pagamento estd diretamente
associado ao reembolso dos PT e é realizado de forma imediata quando se submete os recibos
de vencimento em pedido de pagamento?

P- N3o. A taxa fixa de 40% sobre a comparticipagdo dos custos diretos com os PT tem como
objetivo financiar outros custos associados a criagdo dos PT.

P- A elaborag¢do e acompanhamento pode estar incluida nas despesas a efetuar no ambito dos
40% para investimentos? Despesas de Certificagdo de Qualidade podem estar incluidas nos
40%?

R- A elegibilidade das despesas centra-se na tipologia do posto de trabalho a contratar e nao
na aquisicdo de equipamento/outros.
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P- Caso seja uma candidatura com a criagcdo de mais do que 1 posto de trabalho, tém de
comecar todos ao mesmo tempo? Nao comecando, a execucao da candidatura acompanha até
36 meses do ultimo posto de trabalho criado?

R- A duracdo maxima da operacdo é de 36 meses, contados a partir da criacdo do primeiro
posto de trabalho.

P- No caso da criagdo do préprio PT de um ENI que candidata também a contratagdo de 2PT
por conta de outrem, sera possivel usufruir dos 36 meses de apoio para a criacdo dos PT por
conta de outrem se eles iniciarem o contrato de trabalho 4 meses apds a data de inicio da
criacdo do PT do ENI?

R- Nos termos do previsto no artigo 10.2 do +CO3S0O a duracdo maxima das operacdes é de 36
meses contados a partir da criacdo do primeiro posto de trabalho, devendo a sua conclusdo
ocorrer, em qualquer caso, até a data limite de elegibilidade, 31 de Dezembro de 2023.

P- O salario base a definir pode ser 1.316,43€ independentemente da funcdo e do nivel de
qualificacdo?
R- Ndo. O saldrio base candidatado deve ser adequado a funcdo a desempenhar e nivel de
qualificagdo.

P- Ha algum prazo, apds o términus do projeto, que o promotor tem que cumprir para manter
o PT?

R- O artigo 19.2 da portaria 52/2020 de 28 de Fevereiro define que “os projetos a financiar
devem contribuir para os indicadores de realizacdo e resultado dos respetivos programas
operacionais regionais definidos em sede de aviso”.

O aviso de concurso define no seu ponto 18 que os projetos a financiar deverdo contribuir para
os seguintes indicadores:

Pl Indicadores de realizagao Indicadores de resultado

. Postos de trabalho criados que se mantém
9.6 | Postos de trabalho criados (N.2) ) . i
6 meses apds o fim do apoio.

P- No caso dos Empresarios em Nome Individual que queiram criar o seu proprio posto de
trabalho e atendendo ao facto de que para apresentarem a candidatura tém que dar inicio de
atividade, sendo automaticamente criado o PT, como é que é possivel ser considerado elegivel
uma vez que ja se encontra criado?

R: O ENI deve abrir atividade e submeter a candidatura num espac¢o razoavel de tempo OU
pode indicar o inicio de atividade numa data posterior.

P- Os postos de trabalho a criar exigem ter morada no local ou podem realizar teletrabalho?

R: De acordo com os avisos +CO3SO e portarias regulamentares, a elegibilidade geografica é
determinada pelo local onde se realiza o projeto, correspondendo a localizagdo do posto de
trabalho identificado no contrato de trabalho.
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P- Que documento comprova que estamos perante um sem abrigo, vitima de trafico de seres
humanos .....?

R: A entidade responsavel pela emissdao do comprovativo é o IEFP que atesta o
enquadramento genérico nas alineas com especial enquadramento.

P- Um empresario que ja investiu (sem plano de investimento a realizar), pode contratar
pessoal no + CO3S0?

R: Deve existir uma justificacdo para a criagao do posto de trabalho, como a expansao do
negocio (ou ndo se verifica coeréncia).

P- Uma candidatura com 2 Postos de trabalho é indeferida se, 1 dos postos de trabalho a criar
for considerado nao elegivel?

R: Na submissdo da candidatura é logo selecionada a situa¢do do posto de trabalho, por isso
na analise todos os postos de trabalho propostos serdo elegiveis desde que enquadrados
numa das tipologias indicadas

P- Uma empresa que estd a executar um projeto financiado no ambito do SI Inovagao do
Portugal 2020, poderd candidatar-se ao + CO3SO para financiar a criacdo dos postos de
trabalho? Esses postos de trabalho foram apresentados na candidatura Sl Inovacdo e foram
considerados para efeitos de mérito dessa candidatura, porém os postos de trabalho ndo
tiveram qualquer financiamento.

R: Ndo, considerando que o + CO3SO financia a criacdo de postos de trabalho e 40% para
investimento, a acumulacdo dos dois tipos de apoio ndo pode ocorrer.

P- Um empresdario em nome individual com actividade na CAE 1500, com 5 anos de descontos
para a Seguranca Social, pretende desenvolver uma nova actividade num outro sector
considerado elegivel no ambito da medida + CO3SO Interior.

R.: Para o efeito existem duas alternativas:

A constituicdo de uma nova empresa e criar o préprio emprego, deixando de fazer descontos
para a Seg. social pela actividade com CAE 1500(ENI), a questdo é se pode manter as duas
empresas sem que ponha em causa a candidatura ao +CO3S0 interior para a nova empresa
onde ird desenvolver uma nova actividade e por onde serao feitos os pagamentos da TSU para
a criacdo do proprio emprego.

A segunda situagdo é possivel integrar uma nova CAE na (ENI) ja existente, criar centro de
custos para as duas actividades e demonstrar inequivocamente que os custos do posto de
trabalho e do investimento a este associado estdo afectos a nova CAE, sendo esta elegivel para
a medida.
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P- Trata-se da criacdo de um posto de trabalho nivel de qualificacdo 7, o sector de atividade é
prestacdo de servicos em medicina veterindria.

Proposta de resposta: A criacdo do préprio emprego pressupde que o seja "a tempo inteiro e
remunerado", conforme disposto no ponto 10.4 do Aviso, pelo que ndo sera elegivel nem no
caso da manutengdo do ENI e criagdo de nova empresa, nem no caso de um novo CAE para o
ENI.

P - “Uma empresa pretende apresentar uma candidatura no ambito do aviso +CO3SO Emprego
Urbano. A empresa em questdo, constituida em 2018, apresenta, em 2019, um Total de Capital
Préprio Negativo. Cumpre uma empresa nesta situacdo os critérios de elegibilidade de
beneficiario? Caso a empresa apresente, a data de candidatura um total de capital prdprio
positivo, pode apresentar em sede de candidatura documentacdo que o comprove? Neste
caso, e caso tal seja possivel, qual a documentacdo a apresentar? Balanco Intercalar reportado
a data de candidatura e certificado por Revisor Oficial de contas? Ata de aumento de capital e
respetiva certiddo permanente?

R: Uma vez que o critério de elegibilidade do beneficidrio, definido na alinea d) do n.2 1 do
artigo 82 da portaria 52/2020 — “ Possuirem, ou poderem assegurar até a aprovac¢do da
candidatura, os meios técnicos, fisicos, financeiros e humanos necessarios ao desenvolvimento
da operacdo” é verificado por via declarativa, consideramos que o facto de a empresa
apresentar em 2019 um total de capital prdprio negativo nao significa o incumprimento da
alinea referida desde que o beneficidrio comprove, a data de apresentacdo da candidatura,
que a situacdo se encontra regularizada.

Deverad para tal apresentar Balango Intercalar reportado a data de candidatura (consideramos
gue ndo é necessario este estar certificado por ROC, apenas por TOC) e Ata de aumento de
capital e respetiva certidao permanente.

P- Um promotor que alugue um espago para restauragdo, a uma empresa do setor vitivinicola,
tem elegibilidade na medida +CO3S0O? De salientar que o espaco alugado encontra-se situado
na exploragdo agricola, mas ndo existe relagdo entre a empresa que aluga o espag¢o e a
atividade da exploracgao.

R: N&o é elegivel, de acordo com o disposto no Aviso e Portaria Regulamentar.

P- Um individuo que esta inscrito no IEFP pretende constituir empresa e concorrer ao +Co3so.
Serd remunerado como gerente e sera esse o PT criado e para o qual se solicitard o apoio.
Pode ter uma percentagem das quotas inferior a 50%?

R.: A exigéncia prevista em aviso e portaria regulamentar é o contrato de trabalho a tempo
integral.

P- Uma associacao sem fins lucrativos, possui também CAE secundarios que Ihe permitiram no
passado obter, para poder concorrer a outras candidaturas, certificado de micro empresa.
Essa situacdo (ter certificado PME) ndo ¢é inibidora de concorrer ao + CO3SO
Empreendedorismo Social?

R.: Sim pode.
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P — Na criacdo de postos de trabalho por conta de outrem, sdo admitidos contratos de
trabalho em regime de tempo parcial? Se sim, tém que existir dois meios tempos, para
perfazer um posto de trabalho, tal como acontecia no SI2E?

R: Ndo. Nao sdo elegiveis postos de trabalho a tempo parcial, no entendimento do aviso de
dinamizacdo do emprego e ndo precariedade.

P — Uma empresa que tenha, nos 12 meses que precedem a submissdao da candidatura, uma
média de 1,3 trabalhadores, como se comprova a cria¢do liquida de emprego?

R: considera-se que existe criacdo liquida de emprego quando a entidade empregadora
conseguir demonstrar que existe um nimero total de postos de trabalho superior, calculados
pela diferenca entre o numero total de trabalhadores, no més de conclusdao da operacdo, e a
média de trabalhadores registados nos 12 meses que precedem a submissdo da candidatura.
Assim no caso de uma empresa que regista uma média de 1,3 trabalhadores tem que passar a
estar em 2,3, no minimo, tem sempre que garantir mais 1 PT.

P — Para comprovar a criagao liquida de postos de trabalho, basta a criagdo de um Unico posto
de trabalho, mesmo no caso de uma empresa que solicite apoio para 2?

R: Especial aten¢do aos indicadores contratualizados, se apoia dois postos de trabalho, sdo
esses dois que constam em indicador.

P- No ambito do +CO3SO Emprego — Empreendedorismo Social a contratacdo de postos de
trabalho sem termo pode ser feita no quadro atual da Instituicdo (respostas sociais/servicos ja
existentes) ou pressupde a criacdo de um novo “servigo”?

R: Apenas serdo consideradas elegiveis operacdes em que o projeto de empreendedorismo
social e os postos de trabalho a criar incidem em dreas de intervencdo, servigcos ou valéncias
gue nao decorram do cumprimento de obrigacdes previstas em contratos de concessdo ou
associacdo com o Estado (Administracdo Central ou Local).

P- Uma Cooperativa Agricola pode candidatar-se a modalidade +CO3SO Emprego —
Empreendedorismo Social ?

R: Uma vez que as cooperativas constam do numero 3 do Aviso, terd de desenvolver um
projeto de empreendedorismo social para se poder candidatar ao +CO2SO Empreendedorismo
social.

P- Candidatura de uma cooperativa a criar cujo Conselho de administracdo tera 3 pessoas que
pretendem criar o préprio posto de trabalho de 2 dos 3 membros do conselho de
administracdo, é elegivel?
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R: Ndo. A alinea iii do ponto 10.4 do aviso define que "apenas serdo elegiveis se relativas a
criacdo de postos de trabalho para trabalhadores por conta de outrem que ndo correspondem
a membros de érgados de direcdo da entidade, dirigentes, administradores ou cooperantes da
entidade beneficiaria".

P- A contratacdo de pessoas nas areas de perfis profissionais ja existentes como, por exemplo,
Ajudantes de lar, e categorias ja existentes é elegivel? Tem de ser uma resposta diferenciada?

R: Sim, se for ndo contratualizada a nova resposta com o Estado.

P- Entidades como AssociacGes de Bombeiros Voluntarios e delega¢des da Cruz Vermelha sdao
entidades beneficidrias do +CO3SO Emprego Empreendedorismo Social, se sim em que alinea
do ponto 3 do aviso se integram?

R: Sim. Na alinea f) do Aviso + CO3SO Empreendedorismo Social.

P- Qual é a regra aplicavel relativamente ao minimis para as IPSS?

R: Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, da Comissdo de 18
de dezembro, relativo aos auxilios de minimis, nos termos do artigo 20.2 do Regulamento
Especifico do +C0O3S0. Assim, sem prejuizo de outras disposicdes do Regulamento (UE) n.2
1407/2013, salienta-se, de modo especial, que o montante total do auxilio de minimis
concedido por um Estado-Membro a uma empresa Unica ndo pode exceder 200 000 EUR
durante um periodo de trés exercicios financeiros.

P- Um candidato que tenha trabalhado numa potencial entidade beneficiaria até Janeiro de
2020 com contrato de substituicdo (para substituicdo de um trabalhador que estava de baixa)
e que desde essa altura que esta inscrito no IEFP e recebe subsidio de desemprego, é elegivel,
para esta entidade?

R: Ndo serd elegivel este posto de trabalho antes de Janeiro de 2021, quando passara a
cumprir com a condic¢do disposta no ponto 10.4 do Aviso, alinea ii (" que ndo tenham tido um
vinculo de trabalho com a entidade beneficiaria ou entidades suas associadas durante os 12
meses anteriores a data da candidatura").

P- As nossas respostas sociais sdo tuteladas pelo Estado (neste caso do projeto a candidatar
pelo Instituto da Solidariedade e Seguranca Social, IP) mediante um Acordo de Cooperagao.
Podemos candidatar-nos?

R: Para ser apoiada a criagdo dos postos de trabalho, a valéncia em causa ndo pode ser
contratualizada com o Estado.. 9- Como é apurada a criacdo liquida de emprego? Conforme
disposto na alinea b) do art? 22 do regulamento do +C0O3SO0, a cria¢do liquida de emprego é
aferida pelo "aumento do numero total de trabalhadores diretamente empregados na
empresa, calculado pela diferenca entre o numero total de trabalhadores diretamente
empregados na empresa no més de conclusdo da operacdo e a média de trabalhadores
diretamente registados nos 12 meses que precedem a submissao da candidatura".
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P- Qual a tipologia de contratos aceites em candidatura?

R: De acordo com o Aviso e Portarias Regulamentares, apenas sdo elegiveis contratos sem
termo. (O Contrato de Trabalho sem termo, tal como o prdprio nome indica, ndo pressupde
uma data de fim nem uma duragdo previamente estabelecida.)

P- A candidatura tem de passar por um gabinete de consultoria ou pode um escritério com
TOC submeter o projecto?

R: Ndo existe imposicdo de candidaturas apenas submetidas por gabinetes de consultoria. A
entidade beneficidria pode apresentar a sua candidatura no Balcdo 2020, de acordo com o
Aviso de Concurso pretendido.
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